Информация для работодателей по вопросу коллективных договоров
Коллективный договор – это правовой акт, который регулирует социально – трудовые отношения в организации заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей. (ст. 40 ТК РФ). 

Необходимость заключения коллективного договора вызвана тем, что в условиях многообразия форм собственности только коллективный договор может обеспечить защиту интересов работников и создать устойчивые отношения между работниками и работодателем организации. Только в коллективном договоре можно учесть особенности деятельности конкретной организации, использовать их ресурсы и возможности в интересах работников и развития производства. Трудовой кодекс и иные нормативно-правовые акты Российской Федерации, регулирующие социально-трудовые отношения, предусматривают лишь минимальные гарантии для работников. Коллективный договор позволяет закрепить преимущественно дополнительные, по сравнению с законодательством, положения об условиях труда и его оплаты, социальных и бытовых льготах, предоставляемых работодателем.

Коллективный договор для работодателя -это и инструмент управления налоговой нагрузкой. 

Наличие коллективного договора – признак солидной организации, уверенно смотрящей вперед, заботящейся о своем кадровом потенциале. При этом организационно-правовая форма, штатная численность, ведомственная подчиненность организации не влияют на возможность заключения коллективного договора..
С 2023 года проверку и регистрацию коллективных договоров осуществляет Министерство социальной защиты населения и труда Белгородской области, в связи с выходом приказа Министерства социальной защиты населения и труда Белгородской области от 12 ноября 2022 года № 391 «О проведении уведомительной регистрации». 

Для получения дополнительной информации, обращайтесь в отдел развития системы социального партнерства Министерства социальной защиты населения и труда Белгородской области по телефону: 8(4722) 27-07-32

Информация  по подготовке и заключения коллективных договоров размещается на официальном сайте администрации Ракитянского района согласно ссылке: https://rakitnoe-r31.gosweb.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/ekonomika/sotsialno-trudovye-otnosheniya/
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